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Dieses Informationsblatt wurde zum Ziel erstellt, lhnen einen Uberblick (ber die wichtigsten Deckungen und Ausschliisse dieser
Versicherung zu geben. Das Informationsblatt ist nicht auf lhre personlichen Anforderungen zugeschnitten, und die in ihm aufgefihrten
Informationen erheben keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Erganzende Informationen zur gewahlten Versicherung und zu lhren Pflichten
entnehmen Sie bitte den vorvertraglichen und vertraglichen Bedingungen zu dieser Versicherung.

Um welche Art von Versicherung handelt es sich?

Dieses Informationsblatt dient dazu, lhnen einen Uberblick der wesentlichen Deckungen und Ausschliisse dieser Versicherung zu
vermitteln. Das Dokument wurde nicht auf Basis Ihrer speziellen BedUrfnisse personalisiert und die darin aufgenommenen Informationen
sind nicht erschopfend. Erganzende Informationen zum gewahlten Versicherungsschutz und zu lhren Pflichten entnehmen Sie bitte den
vorvertraglichen und vertraglichen Bedingungen zu dieser Versicherung.

P/ Was ist versichert?

.! Was ist nicht versichert?

v/ Gesetzliche Deckungen: Entschadigungen im Sinne des X Selbstmord

Arbeitsunfallgesetzes vom 10.04.1971 (nachstehend
,das Gesetz“ genannt) im Todesfall, bei vorubergehender
Arbeitsunfahigkeit, dauerhafter Arbeitsunfahigkeit und
gleichfalls medizinische Kosten und Begrabniskosten flr
Hausangestellte (die Haushaltsleistungen manueller Art
verrichten, ungeachtet der Anzahl geleisteter Stunden) und
die angestellten Personen, die gelegentlich (nicht manuelle
Aktivitaten fUr nicht mehr als acht Stunden pro Woche bei
einem oder mehreren Arbeitgebern zusammen) ausfiihren
AuBergesetzliche Deckungen: Kapital im Todesfall und
bei dauerhafter Arbeitsunfahigkeit, Entschadigung bei
vorUbergehender  Arbeitsunfahigkeit und gleichfalls
medizinische Kosten und Begrabniskosten bei einem
Arbeits(wege)unfall, bei dem die Zahlung einer
Entschadigung nicht durch das Arbeitsunfallgesetz geregelt
wird, weil es nicht auf den Betroffenen anwendbar ist.

X Die Unfalle, die hervorgehen aus:

Vorsatz (Personen, die am Vorsatz unbeteiligt sind,
bleiben versichert);

Zustand der Trunkenheit oder ahnlichem Zustand,
verursacht durch die Einnahme von Halluzinogenen;
einem solchen Verstof3 gegen die Vorsichts- oder
Sicherheitsnormen, dass der Eintritt des Schadens
unvermeidlich war;

Geistesstorungen;

Erdbeben oder sonstigen Naturkatastrophen;

einem Arbeitskonflikt;

kollektiven Gewalttaten, Volksbewegung, Aufruhr oder
Sabotage;

einem krankhaften Zustand oder einem Gebrechen;
einem Kernrisiko.

m Gibt es Deckungsbeschrankungen?

Die gesetzlichen Deckungen und die aufergesetzlichen
Deckungen fur medizinische Kosten und Begrabniskosten
werden im Arbeitsunfallgesetz festgelegt.

Die Berechnungsgrundlage fur die Entschadigungen ist die
gesetzliche Obergrenze flur Arbeitsunfalle.

Die aufiergesetzlichen Deckungen im Todesfall werden
nur im Todesfall innerhalb von 3 Jahren nach dem Unfall
geschuldet.

Die aufergesetzlichen Deckungen flr vorlbergehende
Arbeitsunfahigkeit werden bis maximal 2 Jahre nach dem
Unfall geschuldet.

Keine Kumulierung von Entschadigungen im Todesfall und
bei dauerhafter Arbeitsunfahigkeit.

Die Entschadigung deckt nicht die Verletzungen, die durch
eine vorher bestehende

Beeintrachtigung des Gesundheitszustands verursacht
oder erschwert wurden.




Wo bin ich versichert?

v Weltweit, sofern das belgische Gesetz zur Zeit des Unfalls gemaR den internationalen Abkommen anwendbar ist.

Welche Verpflichtungen habe ich?

— Beim Abschluss des Vertrages: alle Ihnen bekannten Umstande genau angeben, die Sie vernlnftigerweise als Bestandteile fur die
Risikoabschatzung durch den Versicherer betrachten mussen.

— Wahrend der Laufzeit des Vertrages: jede Anderung mitteilen, die eine erhebliche und dauerhafte Erschwerung des Risikos nach
sich ziehen kann. Beispiel: Der Hausangestellte wurde aufgefordert, riskantere Aufgaben als die durchzuflhren, die normalerweise
von einem Hausangestellten verlangt werden.

— Bei einem Schadensfall:

- Ergreifung aller angemessenen MafSnahmen, um die Folgen des Schadensfalls zu vermeiden und zu mindern.
Unverzuglich und auf jeden Fall so schnell wie vernunftigerweise moglich den Schadensfall, die Umstande und den Umfang des
Schadens melden. Fir Hausangestellte gelten die gesetzlichen Meldefristen des Arbeitsunfallgesetzes.
Mitwirkung an der Regulierung des Schadensfalls. Beispiel: Inspektor empfangen, Ausklnfte Uber den Unfall und die Folgen
erteilen, gerichtliche Unterlagen Ubermitteln usw.

Wann und wie zahle ich?

Sie haben die Pflicht, entweder die Pramienpauschale oder die Vorschiisse auf eine nach verstrichener Frist abrechenbare Pramie
an dem in den Besonderen Bedingungen bezeichneten Falligkeitstag zu bezahlen. Sie erhalten dazu Zahlungsaufforderungen. Zu
bestimmten Bedingungen konnen Sie sich ohne Zusatzkosten flr eine geteilte Pramienzahlung entscheiden. Sie bezahlen die nach
verstrichener Frist abrechenbare Pramie nach Erhalt der Jahresabrechnung.

E Wann beginnt und endet die Deckung?

Die Dauer, der jahrliche Falligkeitstag und das Datum des Inkrafttretens der Versicherung werden in den Besonderen Bedingungen
angegeben. Der Vertrag wird flr eine ein- oder dreijahrige Dauer abgeschlossen und verlangert sich stillschweigend. Datum und Uhrzeit
des Inkrafttretens der Garantie werden in den Besonderen Bedingungen angegeben.

m Wie kann ich den Vertrag kiindigen?

Sie konnen lhren Versicherungsvertrag spatestens drei Monate vor seinem jahrlichen Falligkeitsdatum kindigen. Der Versicherungsvertrag
muss per Einschreiben gekindigt werden.
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