
VERZEKERJNGVAN HET

PERSONEEL

 
' ROYALE

ARBElDS-ENARBEIDSVVEGONGEVALLEN BELGE

DIENSTBODEN

VERZEKERJNGVAN HET

PERSONEEL

 
' ROYALE

ARBElDS-ENARBEIDSVVEGONGEVALLEN BELGE

DIENSTBODEN



 

VERZEKERING VAN DIENSTBODEN

AANVANG VAN DE VERZEKERING: |:|_T_|'_]:|
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ROYALE
l> ARBEIDS- EN ARBEIDSWEGONGEVALLEN —ALGEMENE VOORWAARDEN N’ 4075602—05.93 BELGE

Nieuwc zaak —Polis N’ PRODUCENT - RekeningN' l;___l___|___[__J

(ditIn2:11U laterWordenmeegedeeld)Naam _

 

   

Vervangtpolisnr Adres:

Met aoop op-

Van de Maatschappij Ken.merkCIi'e'nt| I I I I I I I 1,1 I

NAAM llllllllllllllllllllllllllllllllllll

D
VOORNAMENIIIIIIllIIII,lIIIIIll|l||lIlIG°b°°"ed“‘“mIII

"d“g"“°'°""“ llllII|llllilllllllllllllilllllllllllll
ADRES ' r
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Indie”R'S'Z"P1i°h‘ig”’é“”°‘d“““““°"‘4III I I I I I I I I I II I I I I II I I I I II I I I I I

zie Titel I —punt 5

Bij ontvangstvanhaarexemplaarzendtdeMaatschappijaandeverzekeringnernereenberichtvanontvangstmethernummervanhetcontracten
bevestigingvandeaanvang.I-IetvermeldcookdcNACE—codevandeuitgcoefcndebezigheid.

SAMENSTELLING I I-[ET PERSONEEL

0 Aantal regelmatig tewerkgestelde personen...

(hettijdelijk bijkomendpersoneelisautomatischgedekt:Titel I - punt2)
0 Naam en voomamen van de fami1ie1eden(Tite1I— punt I _ I

JAARPREMIE

Taksen en kostcn inbegrepen:

JAARLIJKSEVERVALDAGVANDELPREMIE

(Vetplichtdezevandevervangenofovergénomenpolis)

BETALING VAN DE EERSTE PREMIE

De écréte premie is beta2ld en de afgifce varide polis geldt ting

EDe afgifte van de polis geld: niet als

Aldus gedaanin tweevoud, op

DE VERZEKERINGNEMER ROYALE BELG9
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VERZEKERING VAN DIENSTBODEN

(Arbeids—enArbeidswegongevallen)

ROYALE
BELGE MEMENTO VOOR DE PRODUCENT

BELANGRIJKEOPMERKINGEN

21)DezevoorafgetekendepolismagslechtsWordenafgegeventenbatevandienstbodendieniet bij de
werkgeverinwonen.
Dienstbode is elke persoon die zich tegen bezoldiging ertoe Verbindt, onder het gezagvan een W€1”k%16VC1”,

hoofdzakelijkzonietuitsluitendhuishoudelijkehandenarbeidteverrichtenVoordeprivé—beoef—
ten van het huishouden van de Werkgever of zijn familie voorbeeld kokkin, kamermeisje, kinder-

meisje,schoonmaakster).
b)VoordeandereWerknemersindeprivé—dienstvaneenWerkgever Voorbeeldprivé—secretaris,gou-

vernante, tuinier, chauffeur, klusjesman, ziekenoppasser): de Maatschappij raadplegen.

c)Personendiewerkenin dienstvanvennootschappen,feitelijke verenigingenof allerhande

emeenschappenvoorbeeldgroepenVaneigenaarsofhuurdersVanatgebouvven),moeteninhetader van een ander contract Worden verzekerd.

RICHTLIJNEN
Dit blad langs de stippellijn uitscheuren.

De bijzondere voorwaarden invullen. In blokletters schrijven met een letter ofspatie per vakje. Vergeet

niet uw rekeningnummer te vermelden.

Het exemplaar van de Verzekeringnemer en dat van de Maatschappij laten ondertekenen.

Betreft het een nieuwe zaak die onmiddellijk moet ingaan, de eerste premie innen (de polis geldt alskwij—

tmg>~ . .. . .
Er moet geen premie gemd Worden 1nd1en het gaat om:

— het vervangen van een lopend contract, wanneer de premie betaald is op de vorige vervaldag;

— het o nieuw laten in aan van een geschorste polis, behalve wanneer de schorsingsdatum samenvalt

met ie Van de vervalgdag;
— het overnemen van een polis van de konkurrentie, met uitgestelde werking.

In deze drie evallen, elieve U de vermelding ”DE AFGIFTE VAN DE POLIS GELDT NIETALS KW/I]-

TING”, in e bijzon erevoorwaarden, aan te kruisen.
0 Uw kopie uitscheuren.

0 De polis aan de Verzekeringnemer afgeven.

0 DEZELFDE DAG AAN DE MAATSCHAPPIJ HAAR EXEMPLAAR ZENDEN Want de polis gaat ten

vroeisteinomOu.dedagnadathetVoordeMaatschappijbestemdeexemplaaropdepostisafgegeven,waar de poststempel als bewijs geldt.

Bijgebrekaanpoststempel,omOu.dedagnadathetbijdeMaatschappijofhetgewestelijkkantoorisbin-
nengekomen.

TARIEF VAN KRACHT OP 1 APRIL 1988

Aantal regelmatig JAARPREMIES

tewerkgestelde

éjersonen Handelspremie Totalepremie1) A (2) | B (2)
1 werknemer 1.224 P 1.536 F 1.291 F

2 Werknemers 2.204 F 2.766 F 2.325 F

3 werknemers 3.062 F 3.843 F 3.230 F

4 werknemers 3.858 F 4.842 F 4.070 F

5 en meer Werknemers DE MAATSCHAPPI] RAADPLEGEN

1 Her bikomend personeel is automatisch gedekt(Tite1I — unt 2 van de algemene voorwaarden).

2 Tarie A: toepasselijk wanneer het personeel niet R.S.Z.—pi)ichtig is (niet~inwonende dienstboden die in totaal geen 4u per dag

werken bi_jeenzelfde werkgever en geen 24-uper week gespreid over dagelijkse prestaties van ten minste 4u in dienstvan
een of meer werkgevers).

Tarief B: toepasseiijk wanneer het personeel R.S.Z.-plichtig is.
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ALGEMENE VOORWAARDEN

iTITELiI WETTELIIKEWAARBORG

VOORWERP

1. wat is het doel van het contract?

OvereenkomstigdcBelgischearbeidsongevallenwetgevingdeongevallenvergoedenwaardoorhetindebijzondere
voorwaarden aangewezen en door de verzekeringnemer tewerkgestelde personeel getroffen zou kunnen Worden.

De Maatschappij verbindt zich ertoe aan de getroffene ofzijn rechtverkrijgenden zonderuitzondering noch voorbe-

houd en niettegenstaande enig beding van verlies van aanspraken, tot het contract eindigt, alle door dc wet vastge—
stelde vergoedingen uit te keren.

De Maatschappij ziet ervan afniet—verzekering tegen de getroffene aan te voeren in geval van vergissing in de beschrij—

VingVanhetverzekerderisicoof in docoderingervan.

wie is verzekerd?

Het gaat om de dienstboden die niet bij de werkgever inwonen en die in de bijzondere voorwaarden zijn aangewezen

onder de vol ende categorieén:
0 zij die rege matig in het privé—1even van de verzekerin nerner nagenoeg uitsluitend manueel huishoudelijk Werk

verrichten en die eventueel ook bijkomstig beperkte diensten presteren in het beroepsleven in de woning van de
verzekerin nemer;

0 zij die tz'jde§ij/e tevverkgesteld zijn, dat wil zeggen:

— het bij komend personeel (bv.: het personeel dat voor familiebijeenkomsten in dienst genomen wordt),

— het bijkomend personeel dat tijdens de vakantie en voor maximum 1 maand in dienst genomen wordt,

— dc personen die niet beroepshalve belast zi_j n met het tijdelijk oppassen van de kinderen van de Verzekeringne—

mer,
0 dc familieleden van de verzekeringnemer die in zijn rivé—1even werken en met naam moeten Worden genoemd

voor zover de Belgische wet op de vergoeding van arieidsongevallen op hen van toepassing is.

waar is de verzekering geldig?

In de gehele wereld voor zover de Belgische wet van toepassing is overeenkomstig de ten tij de van het ongeval gel-

dende internationals overeenkomsten.

Wat moet de verzekeringnemer in de loop van het contract bij de Maatschappij aangeven?

— Alle veranderingen in het aantal te Werk gestelde personen, .

— Alle werk dat dc Ieden van het verzekerd personeel zouden moeten verrichten en vvaarbij kernrisico’s betrokken

zijn,ongeachtdcvormvandierisico’s,gebruikvanradio—isotopenondermeerinbegrepen.
De verzekeringnemer verbindt zich ertoe de uit die zigingen voortvloeiende risico’s door de Maatchappij te laten

dekken. De Verzekering gaat in na aanvaarding door dc Maatschappij.

De Maatschap behoudt zich het recht voor de samenstelling van het personeel en de haar gedane verklaringen door

haar afgevaar igden te laten nagaan.

AANVANG EN PREMIE

5.

6.

vanafwanneer wordt dekking verleend?

Ten vroegste om O u. de dag nadat hetvoor dc Maatschap)pi_j bestemde exemplaar op de post is afgegeven blijkens het

poststempeltenzijeenIateredatumisaangegeven.Bijge rekaanstempeldcdagnadathetbijdeMaatschappijofhet
gewestelijkkantoorisbinnengekomen.
In ieder geval bevestigt de Maatschappij de aanvangsdatum door middel van een aan de verzekeringnemer gezonden

bericht van ontvangst.

Wat en hoe moet Worden betaald?

0 De verzekeringnemer most do premie en 3116 op dit contract vallende of te vallen kosten, taksen en lasten betalen.

0 De premies zij n aarlijks in hun geheel verschuldigde Vaste sommen; zij zijn betaalbaar bij aanbieding Van de kwi—

tantie of bij ontvangst van een kennisgeving Van vervaldag ten huize van de verzekeringnemer.
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iTITELiI WETTELIIKEWAARBORG
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7.

0 Niet-betaling van een premie binnen 1 6 dagen na een aangetekende herinnering vanwege de Maatschappij , leidt tot

schorsingvandedekkingbijaoopvandietermijn.
0 De toezending van de aangetekende herinnering maakt verwijlintrest eisbaar die rechtens en zonder ingebrekeste1—

lingIooptvanafde31stedagnadedatumvanopmaakvandekwitantie.
0 De Vervvijlintrest wordt berekend tegen de Wettelijke rentevoet, doch nooit tegen minder dan 6,5 % ’s jaars.

0 De dekking gaat weer in de da nadat de verzekeringnemer zich aigeheel van zijn verplichtingen heeft gekvveten.

0 De tijdens de schorsing vervaligen premies verblijven aan de Maatschappij.

0 De Maatschapp? heeft te en de verzekeringnemer een vordering tot teru betaling van vergoedingen en kosten die

zij voorderegeingvan etijdensdieperiodegebeurdeongevailenheet moetenbetalen.
0 Bij Verandering van tariefheeft de Maatschappig het recht dejremie met ingang van de eerstvolgende Vervalda aan

te passen. B ontvangst van het bericht van ver o ing heeft e verzekerin nemer echter 30 dagen de mogelijkgheid

om het contract met ingang van de eerstvolgen e vervaldag per aangeteende brief op te zeggen.

Worden de premies aangepast ?‘

De vast overeenekomenjaarpremies variéren volgens het indexcij fer van de consumgtieprij zen. De aanpassing van

de premies is ec ter aiankelijk van dejaarlijkse voorafgaande toestemming van de evoegde overheid.

De Variatie wordt op de aarlijkse vervaldag Berekend naar de verhouding tussen:
— het vervaldagindexcij iler, d.w.z. het indexcij fer van de maand september van het aar dat aan deze vervaldag vooraf—

aat, en
— et afsluitingsindexcijfer, d.w.z. het indexcijfer van de maand september van hetjaar dat aan de aanvang van het

contract voorafgaat.

moet de verzekeringnemer de lonen aangeven?

De verzekeringnemer wordt ervan ontslagen de uitbetaalde lonen aan te geven, daar de premie wordt aangepast zoals

gezegdinpunt7.

DUUR

10.

Wat is de duur van het contract?

0 bedraagt 10 jaar tenzij anders overeengekomen. Het contract wordt vervolgens gend hernieuwd voor

e ijketermijnen,eenonvoilediaarnietmeegerekend,tenzijhet3maandenvoorheteindevandelopendeverze—eringstermijnperaangetekenebriefwordtopgezegd.
0 Bij overiijden van de verzekeringnemer biijft het contract ondeeibaar.

Het wordt rechtens gehandhaafd op naam van de erfgenamen ofrechtverkrij genden die hoofdelijk door de verbinte—
nissen Van de verzekeringnemer gehouden blijven tot wanneer het contract aan een opvolger wordt overgedragen.

wanneer en hoe kan het contract eindigen?

0 Bij verloop van de contractuele duur als de voorschriften van punt 9 zij n nagekomen.

0 De Maatschap mag het contract met 1 4 dagen, met in ang van de derde da na toezending van een opzegging per

aangetekendegriefaandeverzekeringnemer,geheelo%gedee1te1ijkverbreenz
— bij wanbetalin van premie, bijpremie of bijkomende bedragen;

— na iedere schadeaanmeiding maar uiterlijk dertig dagen na uitkering ofweigering ervan;

— b samenloop van verzekerin en;

— in geval de bevoegde overhei weigert de prernie aan te passen zoals gezegd in punt 7.

0 De Maatschappij ma eveneens het contract met 3 maanden opze ging Verbreken als de verzekeringnemer niet toe-

stemt in de overdrait Van zijn contract aan een erkende instel 'ng waaraan zij haar portefeuille mocht hebben

overgedragen.
0 In geval van verbrekin van het contract ten voordele van de Maatschappij we ens het voorkomen van een arbeids-

ongeval,gaatdeVerbreiinginbijaoopvanhetlopendeverzekeringsjaarzonferdatdietermijnkorterdan3maan—
den na betekening van de verbreking aan de verzekeringnerner mag zij n.

0 Als de verzekeringnemer een uit het contract voortvloeiende ver lichting niet nakomt, wordt het contract te zi'nen

laste verbroken, tenzij bevvij st dat niet in gebreke is geb even en dat zich van zijn verplichtingen eeft

gekwetenzodra daartoein staatwas.
0 Het contract wordt rechtens verbroken ais de Maatschappij ophoudt erkend te zij n ter uitvoering van de arbeidson-—

gevallenwet.DeVerbrekinggaatinopdedatumwaaropdeerkenningeindigt.

SCHADEGEVALLEN

11.

 

Wat moet de verzekeringnemer bij schade doen?

0 Onmiddellijk, doch uiterlijk binnen tien dagen na het on eval of, als het hem onbekend Was, nadat hij er voor het

eerst bericht van heeft gekregen, iedere schade schrifteliji bij deMaatschappijaangeven;
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0 Alle gerechtelijke ofbuitengerechtelij ke akten binnen 48 uur na hun betekening aan de Maatschap i' doorzenden;

op de terechtzittingen verschijnen en de rocedurehandelingen uitvoeren die Worden gevraag cfoor de Maat—
schappijdiealleonderhandelingenmet egetroffeneofzijnrechtverkrijgendenenheteventuelerechtsgeding
Ieidt;

0 Zich onthouden van iedere erkennin van aansprakelijkheid, dading, betaling ofbelofte van betaling wanneer een

derde aansprakelijk kan Worden gestjd. Als erkenning van aansprakelij kheid geldt niet de loutere erkenning van de

werkelijkheidvanhetgebeurde.

12. wat met de medische kosten?

De getroffene mag de arts en de apotheker vrij kiezen.

In streken Waar de Maatschappij een medische dienst heeft georganiseerd, moet de Verzorging na de eerste dringende

hulpechterWordenverstrektineenvandedoorhaaraangewezeninrichtingen.

13. kan de verzekeringnemer verlies van aanspraken oplopen?

De verplichtingen van de Maatschap tegenover dc verzekeringnemer eindigen en de Maatschappij heeft op hem

een vordering tot terugbetaling van e vergoedingen en kosten die zij heeft moeten betalen;

a)indien valseofonvolledigeverklaringenheeftgedaandiedeopvattingvandeMaatschappijoverdeaardende
omvan van het risico kunnen wijzi en;

b)indien geheelofgedeeltelijkheet nagelatendein punt4genoemdewijzigingenaantegeven;
c) indien aangiftenheeft eda-andiedeprernieberekeningsgrondslagkunnenvervalsen.Indatgevalgeldthetver-

lies van aanspraken voor ae ongevallen die zich voordoen van de da van de valse aangifte tot de dag nadat de verze—
kerin nemer zich tegenover de Maatschappi in orde heeft gestelcf
Dezeiaatstebehoudtalhaarrechtenophefmgvandepremiesbetreffendedieperiode;

d)indien heeftnagelatenzijnbij hemin dienstzijndefamilieledenmetnametenoemen,waarbijhetverhaal
be erkt is tot de aan de niet genoemde familieleden betaalde vergoedin en;

e)ingien devoorschriftenvande olisofdedaarinbedongentermijnen eeftveronachtzaamdofnaaraanleiding
Van een schadegeval onj uiste verkiringen heeft edaan.

Er kan echter geen verlies van aanspraken op de verzeieringnemer Worden toegepast, als bewij st dat hij geen schuld

heeft en zich zo spoedig mogelijk van zij n verplichtingen heeft gekweten.

TITEL II BLHTENWETTELUKE DEKKIN GEN

Behoudensuitdm/e/eelz_'j/eeafwzeinggelden deondertire] I voor/eomendealgemenevoorwaardenvoortitel H

14. Wat is het doel van de dekkingen?

A. Het in de bijzondere voorwaarden aangewezen personeel dat geen aanspraak heeft op de wettelijke

dekking, schadeloosstellen.
0 De Maatschappij betaalt de volgende vergoedingen bij een arbeids— ofarbeidswegongeval waarvan de Wet de Ver~

goedinnietregeltomdatdegetroffeneernietaanonderworpenis:— een apitaal gelijk aan vijfmaal dejaarlij kse bezoldigin Van de getroffene in geval van overlij den indien dit

zich onmiddellijk of uiterlijk drie jaar na het ongeval at er de oorzaak van is, voordoet,
— een ka itaal vastgesteld volgens de graad Van ongeschiktheid en berekend op basis van tien maal dejaarl i jkse

bezol iging van de getroffene, in eval van blijvende ongeschiktheid, bi' de consolidatie en uiterlijk driejaar
na de dag van het ongeval; de invjiditeitsgraad wordt bepaald Volgens ole regels die gelden voor de wettelij ke

vergoedingVanarbeidsongevaen,
— een dagvergoeding berekend op basis van de aarlij kse bezoldiging tegen een zelfde percentage als voor de wet-

telijkevergoeding,ingevalvantijdelijkeongeschiktheidgedurendetenhoogste2jaarnadedagvanhetonge—
val,

— de begrafeniskosten, de kosten Van dokter, apotheker en ziekenhuis, en de prothese— en orthopediekosten,

Volgensdewettelijkeregelin.
0 Deze ver oedingen zi' n Verschuiligd voor elk on eval dat aanspraak op de Wettelij ke vergoedingen zou geven 2115

de getro fene onder cfewet viel en zij zij n betaalaar aan de personen die die aans raak zouden hebben gehad.
0 De Maarschappij verleent geen Vergoeding op het gedeelte van dejaarlijkse bezolcfiging dat het wettelij k maxi-

mum voor de vaststelling van de vergoedingen en de renten zou ce boven gaan.
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0 Alle gerechtelijke ofbuitengerechtelij ke akten binnen 48 uur na hun betekening aan de Maatschap i' doorzenden;

op de terechtzittingen verschijnen en de rocedurehandelingen uitvoeren die Worden gevraag cfoor de Maat—
schappijdiealleonderhandelingenmet egetroffeneofzijnrechtverkrijgendenenheteventuelerechtsgeding
Ieidt;

0 Zich onthouden van iedere erkennin van aansprakelijkheid, dading, betaling ofbelofte van betaling wanneer een

derde aansprakelijk kan Worden gestjd. Als erkenning van aansprakelij kheid geldt niet de loutere erkenning van de

werkelijkheidvanhetgebeurde.

12. wat met de medische kosten?

De getroffene mag de arts en de apotheker vrij kiezen.

In streken Waar de Maatschappij een medische dienst heeft georganiseerd, moet de Verzorging na de eerste dringende

hulpechterWordenverstrektineenvandedoorhaaraangewezeninrichtingen.

13. kan de verzekeringnemer verlies van aanspraken oplopen?

De verplichtingen van de Maatschap tegenover dc verzekeringnemer eindigen en de Maatschappij heeft op hem

een vordering tot terugbetaling van e vergoedingen en kosten die zij heeft moeten betalen;

a)indien valseofonvolledigeverklaringenheeftgedaandiedeopvattingvandeMaatschappijoverdeaardende
omvan van het risico kunnen wijzi en;

b)indien geheelofgedeeltelijkheet nagelatendein punt4genoemdewijzigingenaantegeven;
c) indien aangiftenheeft eda-andiedeprernieberekeningsgrondslagkunnenvervalsen.Indatgevalgeldthetver-

lies van aanspraken voor ae ongevallen die zich voordoen van de da van de valse aangifte tot de dag nadat de verze—
kerin nemer zich tegenover de Maatschappi in orde heeft gestelcf
Dezeiaatstebehoudtalhaarrechtenophefmgvandepremiesbetreffendedieperiode;

d)indien heeftnagelatenzijnbij hemin dienstzijndefamilieledenmetnametenoemen,waarbijhetverhaal
be erkt is tot de aan de niet genoemde familieleden betaalde vergoedin en;

e)ingien devoorschriftenvande olisofdedaarinbedongentermijnen eeftveronachtzaamdofnaaraanleiding
Van een schadegeval onj uiste verkiringen heeft edaan.

Er kan echter geen verlies van aanspraken op de verzeieringnemer Worden toegepast, als bewij st dat hij geen schuld

heeft en zich zo spoedig mogelijk van zij n verplichtingen heeft gekweten.

TITEL II BLHTENWETTELUKE DEKKIN GEN

Behoudensuitdm/e/eelz_'j/eeafwzeinggelden deondertire] I voor/eomendealgemenevoorwaardenvoortitel H

14. Wat is het doel van de dekkingen?

A. Het in de bijzondere voorwaarden aangewezen personeel dat geen aanspraak heeft op de wettelijke

dekking, schadeloosstellen.
0 De Maatschappij betaalt de volgende vergoedingen bij een arbeids— ofarbeidswegongeval waarvan de Wet de Ver~

goedinnietregeltomdatdegetroffeneernietaanonderworpenis:— een apitaal gelijk aan vijfmaal dejaarlij kse bezoldigin Van de getroffene in geval van overlij den indien dit

zich onmiddellijk of uiterlijk drie jaar na het ongeval at er de oorzaak van is, voordoet,
— een ka itaal vastgesteld volgens de graad Van ongeschiktheid en berekend op basis van tien maal dejaarl i jkse

bezol iging van de getroffene, in eval van blijvende ongeschiktheid, bi' de consolidatie en uiterlijk driejaar
na de dag van het ongeval; de invjiditeitsgraad wordt bepaald Volgens ole regels die gelden voor de wettelij ke

vergoedingVanarbeidsongevaen,
— een dagvergoeding berekend op basis van de aarlij kse bezoldiging tegen een zelfde percentage als voor de wet-

telijkevergoeding,ingevalvantijdelijkeongeschiktheidgedurendetenhoogste2jaarnadedagvanhetonge—
val,

— de begrafeniskosten, de kosten Van dokter, apotheker en ziekenhuis, en de prothese— en orthopediekosten,

Volgensdewettelijkeregelin.
0 Deze ver oedingen zi' n Verschuiligd voor elk on eval dat aanspraak op de Wettelij ke vergoedingen zou geven 2115

de getro fene onder cfewet viel en zij zij n betaalaar aan de personen die die aans raak zouden hebben gehad.
0 De Maarschappij verleent geen Vergoeding op het gedeelte van dejaarlijkse bezolcfiging dat het wettelij k maxi-

mum voor de vaststelling van de vergoedingen en de renten zou ce boven gaan.

0 De Vergoedingen voor gevallen Van overlij den en blijvende ongeschiktheid kunnen niet samen Worden genoten.



0 De Maatschappij vergoedt alleen de gevolgen die het ongeval bij een gezond en fysiologisch en anatomisch nor-

maal gestel zou hebben gehad.
0 In geval van betvvistin over de werkelij kheid of de graad van blijvende ongeschiktheid, wordt het geschil

afdoend en zonder Vergaal beslecht door een college van artsen-scheidslieden.Daartoe Wijst iedere partij een
artsscheidsmanaan.
Komen de twee artsen tot geen overeenkomst, dan doen zij een beroep op een derde scheidsman.

Komen zij niet overeen omtrent de keuze Van deze laatste, dan wordt ten Verzoeke van de meest gerede partij

aangestelddoordevoorzittervanderechtbankvaneersteaanlegvandewoonplaatsvandegetroffeneinBelgi'e'of
zo niet Van de woonplaats Van de verzekeringnemer in Belgie. .

Iedere partij draagt het honorarium en de kosten van haar scheidsrnan en de helft van die van de derde scheids—
man.

0 De dekking wordt verleend op voorwaarde dat de getroffene of zijn rechtverkrij genden afstand doen van een‘

aansprakelijkheidsvorderingtegendeverzekeringnemer.
. De werk eversaansprakelijkheid dekken.

0 Indien e getroffene of zijn rechtverkrijgenden tegen de Verzekeringnemer een aansprakelijkheidsvorderin

instellen op grond van de artikelen 1382 tot 1386van het Burgerlijk Wetboek naar aanleiding van eenongevj

tijdenshetwerk,dektdeMaatschappijdevergoedingvandeletselschadewaarvandeverzekeringnemervergoe—
dingverschuldigdmochtzijnwanneerdeBelgischewetgevingopdeforfaitairevergoedingvanarbeidsongeva1-
len niet van toepassing is.

0 De dekking wordt verleend tot een bedrag van 12.000.000 F er schade eval ongeacht het aantal etroffenen.

Hierin zn dc kosten, intresten, uitgaven en honoraria van we ke aard ooE begrepen. Gerechtelijke goeten, kos-
ten van strafvervolging of afkoop van vervolging komen nooit ten laste van de Maatschappij.

15. in Welke gevallen wordt geen dekking verleend?

0 in geval van zelfmoord.

0 Wanneer het on eval het gevolg is van:

— staat van dronienscha , gebruik van verdovingsmiddelen of dergelike en geestesstoornissen;

- deelnemin aan roekei)oze daden, Weddin schap en, uitdagingen oil dergelijke;

— opzet van e verzekeringnemer, de getrofgene ofpde rechtverkrij genden;

- aardbeving of een andere natuurramp;

— deelneming aan een staking en daaruit voortvloeiende gevvelddaden;

— oorlog of oproer, daarin begrepen burgeroorlog en alle gewelddaden met collectieve drijfveer, al dan niet

gepaardgaandmetofpstandtegenhetgezag;
- ziekelijke toestand o gebrekkigheid;

— enig feit ofopeenvolging van feiten met dezelfde oorzaak Waardoor schade ontstaat, mits dat feit of die opeen—

Volgingvanfeitenof enigedaardoorveroorzaakteschadevoortkomtuit of hetgevolgisVanradioactieve
eigenschappenofeencombinatievanradioactieveeigenschafpenmet iftige,explosieveofanderegevaarlijke
eigenschappenvansplijtstoffenofradioactieveprodukteno afvalstofen,alsookdeschadedierechtstreeksof
onrechtstreeks veroorzaakt wordt door enige ioniserende stralingsbron.

16. is er een leeftijdsgrens om dekking te genieten?

De buitenwettelij ke dekkin eindigt ten aanzien van personen die 70 aar geworden zij n, bij aoop van hetjaar waarin

zij dieleeftijdhebbenberei t.

. treedt de Maatschappij in de rechten Van de verzekeringnemer?

Tot het bedrag van alle vergoedingen treedt de Maatschappij in de rechten en vorderingen van de verzekeringnemer,

de getroffenen of de rechtverkrij genden tegenover de veroorzakers of medeveroorzakers van de schadedie zij heeft
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